HS-001:
Munkahelyi egészséqgvédelmi és -biztonsagi politika

Csak az elektronikus térzspéldany érvényes, a kinyomtatott példany nem mindstil ellenérzétinek!

MiKoMiEKft.

Erésaramu Mérndkiroda

Motté: A biztonsagos munkavégzés elsédleges!

Uzleti tevékenységeinkbe tudatosan beépitjik a munkabiztonsagi és foglalkozasegészséguigyi szempon-
tokat az alabbi megkozelitések szerint:

1. Miiszaki megoldasokon nyugvé megeldzés

A munkafeladatokhoz illeszked® miiszaki megoldasokkal biztositjuk, hogy a feliigyeletiink alatt dol-
gozdé munkavallalék biztonsagos és egészseges korulmények kdzott végezhessék munkajukat.

2. Rendszerszemléletii iranyitas

Munkavédelemmel kapcsolatos intézkedéseinknél a PDCA (Plan — Do — Check — Act = Tervezés —
Megvalositas - Igazolas - Bevezetés) ciklust alkalmazzuk, biztositva ezzel intézkedéseink eredmé-
nyességet.

3. A munkavallaléink tudatossaganak és készségének folyamatos fejlesztése

Oktatasok tartasaval és a tudatformalas egyéb eszkozeivel fejlesztjiik munkatarsaink munkabizton-
sagi és egészségvedelmi ismereteit és tudatossagat.

4. Nyilt kommunikacio, konzultacié és részvétel

Nyiltan kommunikalunk és konzultalunk a munkatarsainkkal és mas érdekelt felekkel a munkabiz-

tonsagi és egészségvédelmi kérdésekrél, a munkahelyi egészségvédelem és -biztonsag iranyitasi
rendszerink (MEBIR) mikodtetéseérél és fejlesztésérdl. Ezekhez biztositjuk munkatarsaink és mas
érdekelt felek részvételét.

A munkabiztonsaggal és a foglalkozasegészségliggyel kapcsolatos feladataink ésszefogasara bevezet-
tuk, mikddtetjuk és folyamatosan fejlesztjiuk az ISO 45001:2018 nemzetkdzi szabvanynak megfeleld mun-
kahelyi egészségvédelem és -biztonsag iranyitasi rendszeriunket annak érdekében, hogy:

= teljesitsink minden rank vonatkozé munka- és tlizvédelmi jogszabalyi-, hatésagi és egyéb kotele-
zettségeket;

= kikuszobdljuk a lehetséges veszélyeket, csokkentsik a MEB-kockazatokat;

= megelbzzik, elkerlljuk a séruléshez és egészségkarosodashoz vezet6 incidenseket;

= csokkentsik a majdnem balesetek és a balesetek el6fordulasanak valdszinliségét;

= javitsuk a munkahelyi egészségvédelmi és -biztonsagi teljesitménylnket.
Tarsasagunk vezetése rendszeresen figyelemmel kiséri a kitlizott MEB-céljaink teljesulését, a MEBIR-Unk
eredményességét és a MEB-teljesitménylink alakulasat.

Beszallitéinktdl, alvallalkozéinktdl elvarjuk, hogy tartsak be a tevékenységikre vonatkozo allami el6iraso-
kat, valamint a feléjuk megfogalmazott munka- és tlizvédelmi kdvetelményeinket.

A munkahelyi egészségvédelmi és -biztonsagi politikdnkat megismertetjik munkatarsainkkal és a honla-
punkon keresztul elérhetévé tesszik az érdekelt feleink szamara.

Csdmor - Godolls, 2022.01.03.

Kési Gabor Kalman
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